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Uitgangspunten + focus op 3 speerpunten door de RvT voor de komende 1 tot 1,5 jaar  
 
Arcade staat voor ’Goed onderwijs voor ieder kind’. Arcade verzorgt primair onderwijs in de 
regio Coevorden-Hardenberg, waarbij ze de waarden van het openbaar onderwijs 
 - gelijkwaardigheid, vrijheid en ontmoeting – onderschrijft. 
 
De bestuurder heeft in samenwerking met alle geledingen een nieuw strategisch beleidsplan 
(SBP) voor de periode 2024-2028 opgesteld waar organisatie-breed draagvlak voor is.  
 
De RvT omarmt de kernwaarden van Arcade zoals verwoord in SBP 2024-2028 en handelt 

hiernaar:  

Vertrouwen: We doen wat we zeggen en we zeggen wat we doen 

Waardering: We zien en benoemen vooruitgang 

Trots:  We delen en vieren successen, zodat je je trots voelt 

Nieuwsgierig: We leren je kijken met een open blik. Dat doen we zelf ook. 

Veerkracht: Als je ervaart waar je energie van krijgt, kun je wel een stootje hebben.  

 
De pijlers van het strategisch beleid zijn in dit SBP 2024-2028 als volgt verwoord: Kansrijk, 
Professioneel, Talentvol, In contact en Samen Sterk. De kernboodschap: dat we als 
organisatie en als alle betrokkenen bij Arcade blijven bewegen om de missie het realiseren: 
‘Goed onderwijs voor ieder kind’.  
 
 
Bij Arcade is op dit moment sprake van een financieel gezonde organisatie met betrokken 
personeel. We ervaren de energie van een nieuw elan op meerdere sleutelposities zoals bij 
het CvB, in de RvT, schooldirecteuren en bij het bestuursbureau. Wat de nadrukkelijke 
aandacht van de RvT en de bestuurder vraagt is de onderwijskwaliteit. Deze is niet op al 
onze scholen voldoende geborgd.  
 
Naast het organisatiebelang is de RvT ervan doordrongen dat oog hebben voor het grotere 
maatschappelijk belang voor Arcade van groot belang is. De regionale, landelijke en 
geopolitieke ontwikkelingen die op ons afkomen maken dat we ons voorbereiden/oriënteren/ 
gedachten bepalen op vormen van samenwerking, zodat ‘Goed onderwijs voor ieder kind’ 
(de missie van Arcade) ook in de toekomst in de regio beschikbaar is en blijft.  
 
De drie speerpunten waar de RvT de focus op legt in haar toezicht tot december 2025: 

1. De onderwijskwaliteit binnen Arcade  
2. Behoeften en ontwikkelingen in de regio en strategische ontwikkelingen in de regio 
3. Monitoren implementatie SBP ’24-’28.  

 
De RvT heeft haar werk goed gedaan als ze op de juiste wijze besluiten heeft genomen en 
advies heeft gegeven. De RvT neemt daarbij de inbreng van interne en externe stakeholders 
mee. De RvT werkt samen als een team en toont lerend vermogen. Het consistent en 
congruent maken van onze eigen governance-documenten zien we als een voorbeeld van 
deze gezamenlijke team-effort en het lerend vermogen. 
 
 
 


